DESTINATION EMPLOI

Vous souhaitez recruter des primo-arrivants ?
Le CREPI lle-de-France répond a vos questions

Action gratuite, accessible aux personnes avec une situation de handicap, merci de nous

contacter afin d’adapter votre accueil et votre accompagnement.

AU programme

Comment lever la barriére de la langue ?

Comprendre les freins liés a la langue et découvrir des solutions concretes
pour que Vvos équipes puissent communiquer efficacement et en toute
sécurité

Comment simplifier les démarches administratives ?

Autorisations de travail, obligations légales, points de vigilance : des repeéres

simples pour faciliter le recrutement et sécuriser vos pratiques

Avec les témoignages d’une experte juridique, d’'une entreprise et d’'une structure, toutes

spécialisées dans I'accueil et 'accompagnement des primo-arrivants

Pourquoi participer ?

Obtenez des réponses concretes a vos questions
Echangez avec d’autres entreprises confrontées aux mémes situations

Découvrez des solutions et bonnes pratiques applicables immédiatement

Contact CREPI lle-De-France
: 14 Rue André Suares
Tina AMELI

75017 PARIS
idf@crepi.org
0148 0392 05

tina.ameli@crepi.org CREPI
06 15 92 52 76 ILE-DE-FRANCE
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